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Workshop 4: Invloed binnen de PaTz-
groep1  
 
Tijdsduur: 110 minuten (exclusief pauze)  
 
Leerdoelen  
De deelnemer kan:  
• benoemen wat zijn belangrijkste criteria zijn en hoe deze doorwerken in zijn handelen, denken en voelen 
• in een gesprek laten zien dat hij interventies afstemt op criteria van zijn gesprekspartner 
• zijn belangrijkste metaprogramma’s benoemen en weet hoe hij ze kan wijzigen  
 
Voorbereiding deelnemer  
De deelnemer neemt casuïstiek mee. Hierbij gaat het om twee korte casussen uit zijn eigen PaTz-groep, 
waarbij sprake is van een positieve en een negatieve ervaring.  
 
Programma  
• 15 minuten: Bespreken metaprogramma’s en criteria aan de hand van eigen casuïstiek 
• 10 minuten: Oefening criteria plenair 
• 40 minuten: Oefening criteria in subgroepen 
• 10 minuten: Nabespreken oefening 
• 35 minuten: Bespreken metaprogramma’s 
• 10 minuten: Bespreking verwerkingsopdracht 

 
Literatuur  
• Hustinx G. en Durlinger-van der Horst A., Voorbij je eigen wijze. Effectief communiceren met 

metaprogramma’s in professionele relaties. Boom / Nelissen, 2015 

 

  

                                                           
1 De workshops 1, 2 en 3 vinden plaats in het najaar 2019, zie hiervoor Programma workshop 1, 2,3 
met daarbij de algemene informatie over de training.  In het voorjaar 2020 worden de workshops 
4 en 5 aangeboden. Docenten en data zijn voor deze twee workshops nog niet bekend. 
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Workshop 5: Feedback2 
 
 
 
 
Tijdsduur: 110 minuten (exclusief pauze) 
 
Leerdoelen  
De deelnemer kan:  
• in communicatie laten zien dat hij adequaat feedback kan geven en ontvangen afgestemd op de 

samenwerkingspartner. 
 
Voorbereiding deelnemer  
De deelnemer neemt casuïstiek mee. Hierbij gaat het om twee korte casussen uit zijn eigen PaTz-groep, 
waarbij sprake is van een positieve en een negatieve ervaring.  
 
Programma  
• 15 minuten: Bespreken feedback aan de hand van eigen casuïstiek  
• 15 minuten: Feedback en richtlijnen 
• 15 minuten: Feedback en valkuilen 
• 15 minuten: Ontvangen van feedback 
• 50 minuten: Oefening geven van feedback aan een PaTz-lid 
• 10 minuten: Verwerkingsopdracht 
 
Literatuur  
• Pol I. G.M. van der, Coachen als professie. Fundamenten voor begeleiding naar heelheid. Boom / 

Nelissen, 2013 
 
 
 
 
NB. De workshops 1, 2 en 3 vinden plaats in het najaar 2019, zie programma workshop 1, 2,3 met daarbij de 
algemene informatie over de training.  In het voorjaar 2020 worden de workshops 4 en 5 aangeboden. 
Docenten en data hiervoor nog niet bekend.  

                                                           
2 De workshops 1, 2 en 3 vinden plaats in het najaar 2019, zie hiervoor Programma workshop 1, 2,3 
met daarbij de algemene informatie over de training.  In het voorjaar 2020 worden de workshops 
4 en 5 aangeboden. Docenten en data zijn voor deze twee workshops nog niet bekend. 
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Literatuurlijst 
 
• Derks L. en Hollander J., Essenties van NLP. Sleutels tot persoonlijke verandering. Servire, 2000  
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• Pol I. G.M. van der, Coachen als professie. Fundamenten voor begeleiding naar heelheid. Boom / 

Nelissen, 2013 
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